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• Raad van Toezicht (3): houdt toezicht op het beleid van de organisatie, bewaakt kwaliteit en integriteit en toetst strategische 

beslissingen. 

• Directie (NP): bestuurlijke en operationele eindverantwoordelijkheid; legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht. 

• Coördinator Team (RY): verantwoordelijk voor operationele aansturing van de zorgteams, personeelsinzet, planning en 

dagelijkse organisatie van de zorgverlening. 

• Wijkverpleegkundige (EP en FD): coördineert het verpleegkundig beleid in de wijk, draagt medische en verpleegkundige 

verantwoordelijkheid voor complexe casuïstiek, geeft leiding en coaching aan het wijkteam en borgt vakinhoudelijke 

kwaliteit. 

• Coördinator Bedrijfsvoering (RK): verantwoordelijk voor bedrijfsvoeringstaken zoals financiën, inkoop, facilitaire zaken, ICT-

ondersteuning en procesoptimalisatie ter ondersteuning van de zorgactiviteiten. 

• Zorgmanager (EP): biedt vakinhoudelijke ondersteuning, scholing en casuïstiekbegeleiding; werkt nauw samen met 

teamleiders en wijkverpleegkundige om kwaliteit te borgen. 

• Teamleiders (AA en EP): dagelijkse leiding binnen teams, taakverdeling, roostering en directe aansturing van zorgverleners; 

zorgen voor uitvoering van zorgplannen en kwaliteit op teamniveau. 

• Zorgverleners: voeren de directe zorg uit bij cliënten, rapporteren bevindingen en nemen deel aan scholing en 

bekwaamheidsaftekeningen. 
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