BPV Plan

Dit BPV Plan is gericht op praktijkleren in het mbo en kan onderdeel uitmaken van het gehele
personeels- en ontwikkelingsbeleid van de organisatie.

Dit plan helpt om de eigen ideeén over beleid over het opleiden van studenten - jong dan wel
volwassen - die mbo-onderwijs volgen vast te leggen voor de organisatie. Dit kunnen zowel reguliere
mbo-studenten zijn als nieuwe medewerkers zoals bijvoorbeeld werkzoekenden. Maar ook de eigen
medewerkers die zich verder willen ontwikkelen via scholing kan je als erkend leerbedrijf in het mbo
opleiden. Dit kan in de derde leerweg met een bbl-opleiding, een mbo-certificaat of een route
praktijkleren met praktijkverklaring.

Het opleiden van studenten via het mbo levert een organisatie veel voordelen op. Vanuit de student die
de opleiding doet komen er nieuwe ideeén en kennis naar de organisatie toe, en na diplomering is er een
goed ingewerkte medewerker. In dit plan staan hulpvragen om samen tot beleid te komen rondom de
bpv. De adviseur praktijkleren kan je ondersteunen in de verdere ontwikkeling van het beleid.

Korte omschrijving van de organisatie

Balans Thuiszorg

Naam:

Adres: Meerstoel 28, 4904 SV, Oosterhout
Postadres: idem bezoekadres

E-mailadres: info@balansthuiszorg.nl
Contactpersoon: R. Karakas

Functie contactpersoon: administratie

E-mailadres contactpersoon: ~Student@balansthuiszorg.ni

Door wie en wanneer is
het beleid ontwikkeld? E. Perkgoz (zorgmanager) op 2 september 2025

Globaal beeld van de organisatie

BalansThuiszorg biedt begeleiding, huishoudelijke hulpverlening, persoonlijke verzorging & verpleging aan kwetsbare
ouderen of cliénten met een chronisch ziektebeeld. De zorg is gericht op het zo lang mogelijk zelfstandig thuis blijven wonen
en ondersteunen in de eigen woonomgeving.

BalansThuiszorg is een multiculturele thuiszorg organisatie, waarbij de cliént op de eerste plaats staat.

Balans Thuiszorg heeft als doel kwalitatief goede zorg te leveren aan ouderen, zodat zij optimaal kunnen blijven wonen en
leven in de eigen leefomgeving.




Met welk doel en met welke reden leidt de organisatie op middels praktijkleren?

BalansThuiszorg vindt het belangrijk om nieuwe zorgprofessionals op te leiden en praktijk ervaring te bieden door ze mee te
laten draaien in de dagelijkse zorgverlening. Hier leren ze vaardigheden die nodig zijn, zoals; verpleegtechnische
handelingen, omgang met cliénten en samenwerken in een team.

Daarnaast draagt de organisatie via praktijkleren bij aan het waarborgen van kwaliteit en continuiteit van de zorg.

Voor welke mbo-opleidingen en -certificaten biedt de organisatie bpv-plaatsen aan? Leiden jullie op middels de
praktijkverklaring?

Balans Thuiszorg biedt BPV plaatsen voor:
* MBO verzorgende IG (niveau 3)

* MBO verpleegkundige (niveau 4)

* MBO helpende zorg en welzijn (niveau 2)

Daarnaast is het mogelijk om via een praktijkervaring vaardigheden aan te leren en te laten certificeren, bijv.: gericht op ADL-
zorg of specifieke verpleegtechnische handelingen.

Hoeveel bpv-plaatsen zijn er beschikbaar in de organisatie en voor welke vorm van praktijkopleiding (bol, bbl,
mbo-certificaat, praktijkverklaring)?



https://www.s-bb.nl/intermediairs/diploma-certificaat-praktijkverklaring/#:~:text=Mbo%2Dcertificaat,-De%20bestaande%20of&text=Het%20gaat%20om%20een%20deel,locatie%20of%20op%20een%20school.
https://www.s-bb.nl/intermediairs/diploma-certificaat-praktijkverklaring/

Wie verzorgt (of verzorgen) de directe begeleiding van de student(en)? Wat zijn de bijbehorende taken en
verantwoordelijkheden binnen de organisatie? (noem alleen functies van personen, geen namen)

Door praktijkbegeleider (verpleegkundige of verzorgende IG) taken en verantwoordelijkheden:
* inwerken van de student in de organisatie en werkwijzen

* toezicht houden op de uitvoering van zorg en begeleidende taken

* begeleiden bij het uitvoeren van ADL en verpleegtechnische handelingen.

* beoordelen van leerdoelen en het geven van feedback

* signaleren van leer- en ontwikkelpunten en dit rapporteren aan de codrdinator BPV.

Wie heeft welke taken en verantwoordelijkheden binnen de codrdinatie van de bpv? (noem alleen functies van
personen, geen namen)

BPV codrdinator / leidinggevende: planning, afstemming met onderwijsinstelling en eindbeoordeling van de stage.
Praktijkbegeleider: dagelijkse begeleiding, voortgangsgesprekken betreft de stage.

Teamcoach / teamleider: bewaakt de kwaliteit van de leeromgeving en ondersteunt de praktijkbegeleider, waar nodig.

Welke contact- en/of overlegmomenten zijn er rond de bpv en met wie? (noem functies van personen, geen namen)

* wekelijks overleg tussen student en begeleider
* tussentijdse evaluatie: met praktijkbegeleider
* driegesprekken: tussen student, docent en praktijkbegeleider

* teamoverleg : hier kunnen studenten ook aan deelnemen voor verdieping in de zorgverlening en praktijkervaring.




Welke vaardigheden (vakinhoudelijk, didactisch en op het gebied van beoordeling) verwacht de organisatie van de
praktijkopleider? Is er aandacht voor deskundigheidsbevordering van de praktijkopleider, en zo ja, hoe?

* Vakinhoudelijke kennis en vaardigheden : verzorgende en verpleegkundige handelingen in de thuiszorg

* Didactische vaardigheden : uitleggen van leerdoelen, kennis en overdragen. Hierbij ook de studenten stimuleren in hun
leerproces.

* Beoordelingsvaardigheden : objectief de vaartgang en resultaten beoordelen en dit terugkoppelen.

Vindt er werving en selectie van studenten plaats, en zo ja, hoe?

Ja, door middel van intakegesprekken, ervaringen en motivatie vanuit de student en de geschiktheid binnen de organisatie.

Hoe, waar, op welk moment en aan de hand van welke materialen/hulpmiddelen vindt de begeleiding plaats?
Beschrijf dit van introductie tot uitstroom!

* Introductie : kennismaking team, uitleg over de organisatie

* Tijdens de stageperiode: - wekelijkse begeleidingsgesprekken
- begeleiding in de praktijk

* Halverwege : tussentijdse evaluatie en bijstellen van leerdoelen in overleg met school

* Uitstroom / Eindfase : eindgesprek met praktijkbegeleider, beoordeling en overdracht naar school




Door wie, hoe, wanneer en aan de hand van welke hulpmiddelen wordt de student beoordeeld?

* Hoe : observatie tijdens het werk, voortgangsgesprekken en toetsing van opdrachten
* Wanneer : halverwege de stage en aan het einde van de stageperiode

* Hulpmiddelen : beoordelingsformulieren vanuit school, praktijkopdrachten en stageverslag

Welke taken mag de student uitvoeren en hoe zijn hiervoor de verantwoordelijkheden vastgelegd?

* Taken die passend zijn bij de opleidingsniveau en leerjaar
* Risicovolle of voorbehouden handelingen wordt door student uitgevoerd, onder toezicht van een bevoegd zorgverlener

* Arbeidsovereenkomst (in verband met werken en leren)

Worden rechten en plichten aan de student duidelijk gemaakt, en zo ja, wanneer en hoe?

* Tijdens de intake en introductie door praktijkbegeleider
* Ook aandacht aan werktijden, afwezigheid, veiligheid, beroepshouding

* Indien nodig worden afspraken vastgelegd in het persoonlijk leerplan of in notities / verslag
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Op welke wijze besteedt de organisatie aandacht aan de sociale en fysieke veiligheid van studenten?

* Studenten worden gekoppeld aan een vaste praktijkbegeleider
* Ruimte om vragen en/of zorgen te uiten en dit bespreekbaar maken

* Algemene Arbo- en hygiéne richtlijnen, protocollen voor veilige zorgverlening en het gebruik van beschermingsmiddelen.

Hoe en via wie lopen de contacten met het roc / de onderwijsinstelling waar de student de opleiding volgt?

* Contact met schoolbegeleiders
* Afstemming bij start, tussenevaluatie en einde BPV

* indien nodig tussentijds

Wordt de bpv-periode geévalueerd en zo ja, op welke wijze?
Te evalueren zijn bijvoorbeeld onderwerpen als voorbereiding, maken en nakomen van afspraken, onderlinge
samenwerking, samenwerking met de onderwijsinstelling, uitvoering, resultaten, regelgeving rondom bpv etc.

* Evaluatie met student, schoolbegeleider, praktijkbegeleider

* De evaluatie vind plaats tijdens de tussenevaluatie en eindevaluatie

02 september 2025

Datum ingevuld:

E. Perkgoz
Naam:

' samenwerking

) beroepsonderwijs
bedrijfsleven

maakt werk van praktijkleren
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